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Comunidade Acadêmica,

Conheça nossa história! Em 2022 o Grupo FAMETRO comprou a Faculdade Metropolitana do Ceará

(FAMEC), localizada no Bairro do Cambeba, com 8 cursos de graduação presenciais autorizados. Em

2023 a FAMEC obteve autorização para o curso de Graduação em Biomedicina, e no mesmo ano,

começamos o processo de transferência para a nossa atual sede no Bairro Joaquim Távora. Atualmente

ofertamos os Cursos de Graduação em Administração, Biomedicina, Direito, Enfermagem, Farmácia,

Fisioterapia, Odontologia, Pedagogia e Psicologia (reconhecido pelo MEC com nota máxima). Além disso,

oferecemos os Cursos Técnicos de Enfermagem e Estética. Nesse contexto, damos as boas-vindas ao

ano de 2026! Disponibilizamos a seguir nosso Calendário Institucional para que acompanhem as

atividades. Nesse documento, você encontrará os dias letivos de aula, as datas importantes do semestre

(avaliações, feriados, eventos acadêmicos) e períodos de matrícula, trancamento e solicitações

acadêmicas. Desejamos a todos um excelente ano, repleto de conquistas e aprendizado!

Missão

“Oferecer uma educação capaz de transformar positivamente a sociedade, gerando impactos socioeconômicos,
ambientais eculturaisnasua regiãodeabrangência.”

Visão

“Ser, entre as maiores instituições de ensino superior do Brasil, uma das melhores referências educacionais,
em termos de Ensino Superior, centrada no desenvolvimento econômico e socioambiental da sua região de
inserção, formando cidadãos capazes de intervir socialmente, a partir da competência profissional, no
empreendedorismoena inovação.”

Valores

✔Aluno – Porque ele é a razão de ser da FAMEC.
✔Professor – Porque ele é o mediador para constituirmos o sujeito almejado.
✔Homem – Porque ele constituído como ser social histórico é o nosso objetivo maior.
✔Ética – Porque ela é a chave para a mudança das expectativas humanas e a constituição deumasociedade
realmente justa.

✔Excelência – Porque ela é a nossa busca constante em tudo o que fazemos.
✔Empreendedorismo – Porque é necessário empreender para se estabelecerprofissionalmente.
✔Inovação – Porque ela é a nossa busca constante no que tange a nossa atividade fim.
✔Sustentabilidade – Porque o desenvolvimento só é válido se for sustentável e centrado naresponsabilidade

social.



OS SÁBADOS SÃODIAS LETIVOS.
(calendário sujeito a alterações)

JANEIRO

01/01 - CONFRATERNIZAÇÃO UNIVERSAL.
13 a 31/01 – Curso Extra/Curso de Férias.
22/12/25 a 20/01/26 – Férias: Coordenadores.
22/12/25 a 20/01/26 – Férias: Docentes (30 dias).
22 a 31/01 – Formação continuada e Planejamento
26/12/25 – Início do período de renovação/
solicitação de troca de turno, turma, unidade,
reopção de curso, modalidade e aproveitamento de
disciplina (o aproveitamento deverá ser solicitado
no ato da matrícula).
26 e 27/01 - Formação docente com a Consultoria.

FEVEREIRO

03/02 – INÍCIO DAS AULAS (Calouros e Veteranos).
13/02 a 24/02 – Prazo de solicitação de inclusão
de disciplinas.
16 A 17/02 – RECESSO/FERIADO DE CARNAVAL.
18/02 – RECESSO ATÉ 12H.
19/02 – Prazo Final para solicitação do desconto
de convênios.
23/02 a 04/03 – Período de inscrição de editais
para pesquisa/extensão/monitoria.
28/02 – Prazo Para lançamento de Aproveitamento
de Disciplina (Coordenação de Curso).
24/02 – Prazo máximo de solicitação
Aproveitamento de Disciplina.
28/02 – Encerramento do período de matrícula,
renovação ou solicitação de troca de turno,
turma, solicitação de troca de Unidade, reopção de
curso, troca de modalidade e aproveitamento de
disciplina. Aluno não poderá frequentar
atividades externas, práticas e estágios
Obrigatórios.



MARÇO

04 a 13/03 – Acolhida aos Calouros.
08/03 – DIA INTERNACIONAL DAMULHER.
09 a 13/03 – Eleição de Representante de Turma.
13/03 – Resultado do Edital de Pesquisa/Extensão,
Monitoria e Nivelamento.
16 a 25/03 – Período para a realização da 1ª Reunião com
os Representantes e turma com as Coordenações de Curso
(Veteranos).
19 - FERIADO: DIA DE SÃO JOSÉ (PADROEIRODO CEARÁ).
24/03 – Início do Nivelamento.
25 - FERIADO: DATAMAGNADO CEARÁ.

OS SÁBADOS SÃO DIAS LETIVOS.
(calendário sujeito a alterações)

ABRIL

02 a 10/04 – AVALIAÇÕES INSTITUCIONAIS - N1
02 a 10/04 – Período de solicitação 2ª chamada
Avaliação Institucional – N1
03/04 – FERIADO: SEXTA-FEIRA SANTA
05/04 – PÁSCOA
08 a 11/04 – Abril Azul (conscientização sobre
o Transtorno do Espectro Autista - TEA)
09/04 - Feira do Empreendedor
13/04 - FERIADO: ANIVERSÁRIO DE FORTALEZA
10/04 a 23/05 – Período para realização das
Atividades Parciais relativas a N2
13 a 18/04 – Prazo para realização da 2ª chamada
N1 (aula normal)
21/04 – FERIADO: TIRADENTES
22/04 – Prazo máximo para lançamento e devolutiva
da Avaliação Institucional (N1) e 2° chamada (Notas e
Frequência)
22 e 23/04 – Reunião do colegiado de Representantes
de curso dos Calouros.
24/04 – Prazo máximo de solicitação de revisão de
notas da Avaliação N1 - Prazo 72h para devolutiva.

https://www.google.com/search?q=Transtorno+do+Espectro+Autista+(TEA)&rlz=1C1PNBB_enBR1049BR1049&oq=abril+azul&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTITCAEQLhiDARjHARixAxjRAxiABDINCAIQABiDARixAxiABDIKCAMQABixAxiABDIKCAQQABixAxiABDINCAUQABiDARixAxiABDIQCAYQLhjHARixAxjRAxiABDIKCAcQABixAxiABDIQCAgQLhjHARixAxjRAxiABNIBCDEzNjZqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwi0mvax2sWRAxVGrZUCHQgRLXYQgK4QegYIAQgAEAQ


FESTA JUNINA

OS SÁBADOS SÃODIAS LETIVOS.

(calendário sujeito a alterações)

MAIO

01/05 – FERIADO: DIA DO TRABALHADOR
02/05 – Início do período de solicitação de vagas de
transferências e portador de diplomas para 2026/2
10/05 – DIA DAS MÃES
13, 14 e15/05 – XI CONCIFA (08h00 às 12h00 /
14h00 às 17h00 / 18h00 às 22h00)
15/05 a 15/16 – Período da Autoavaliação dos Cursos
(CPA)
23/05 – Prazo máximo para realização das
Atividades Parciais relativas a N2
26/05 – Prazo máximo para Lançamento das
Atividades Parciais da N2

29/05 – Início dasMatrículas 2026/2

JUNHO

01 a 05/06 – Semana do Meio Ambiente
04/06 – FERIADO: CORPUS CHRISTI
05 A 12/06 – AVALIAÇÕES INSTITUCIONAIS N2.
05 a 12/06 – Prazo máximo para solicitação da 2ª
chamada da Avaliação Institucional e Parcial N2 (caso
solicite 2ª chamada para atividade parcial, perde-se os
ponto acumulados e faz-se uma avaliação de 0 a 10
pontos) não se aplica a disciplina EAD.
Não há 2ª chamada PARCIAL para disciplinas e TCC,
estágio, disciplinas que contenham
práticas/clínica/laboratório/extensão.
15/16 – Prazo máximo da Autoavaliação dos Cursos
(CPA)
15 a 17/06 – Prazo máximo para realização da 2ª
chamada das Avaliações Institucionais N2 e Parcial
18/06 – Prazo máximo para devolutiva e lançamento
das Avaliações Institucionais (N2) de 2ª chamada
23 e 24/06 – Exame Final (não tem 2ª chamada)
25/06 – Prazo máximo para devolutiva e lançamento
dasnotas do Exame Final.
26/06 – Encerramento do semestre 2026/1
27/06 – Prazo máximo de solicitação de Revisão
de Notas de N2 e Exame Final.
30/06 – Prazo máximo para entregas de atas de provas/
diários/ relatórios de atividades de
extensão/pesquisa/monitoria e de coordenações de
curso à Coordenação de Ensino



JULHO

02/07 – Início do período de renovação ou
solicitação de troca de turno, turma, solicitação de
troca de Unidade, reopção de curso, troca de
modalidade e aproveitamento de disciplina. (o
aproveitamento deverá ser solicitado no ato da
matrícula) para 2026/2.
02/07 – Retorno das solicitações de revisão de
notas da N2 e Exame Final
20/07 – Aula Magna - Docentes.
20 a 31/07 – Formação docente 2026/2.

AGOSTO

04/08 – INÍCIO DAS AULAS.
09/08 - DIA DOS PAIS
15/08 – Prazo final para desconto de convênio.
15 - FERIADO: NOSSA SENHORADA ASSUNÇÃO
(PADROEIRA DE FORTALEZA).
17 a 28/08 – Período para Eleição de
Representantes de Turma.
17 a 28/08 – Período para abertura de editais de
pesquisa, extensão e monitoria
24 a 29/08 – Acolhida aos calouros
31/08 – Início Nivelamento
31/08 – Prazo Para lançamento de Aproveitamento
de Disciplina (Coordenação de Curso)

OS SÁBADOS SÃODIAS LETIVOS.
(calendário sujeito a alterações)



SETEMBRO

04/09 – Resultado dos editais de pesquisa, extensão e
monitoria.
07/09 – FERIADO: INDEPENDÊNCIA DO BRASIL.
08/09 – Prazo máximo para renovação de Matrícula e
solicitação de Aproveitamento.
08 e 09/09 – Período para a realização da 1º. Reunião
com os Representantes de Turma com as Coordenações
de Curso.
10/09 – Setembro Amarelo.
14/09 a 16/10 – Período da Autoavaliação
Institucional (CPA) - Docentes e Discentes
26/09 – Comemoração da Campanha da
Responsabilidade Social da ABMES 2025.
26/09 – Prazo Final para inclusão de disciplinas.

OUTUBRO

01/10 a 07/10 – Período para a realização das
Avaliações Institucionais – N1. (Presencial e Híbrido)
01/10 a 09/10 – Períodos para solicitação de 2°
chamada da Avaliação Institucional - N1.
08/10 a 27/11 – Período para Realização das
Atividades Parciais relativas a N2.
12/10 – FERIADO: DIA DE NOSSA SENHORA
APARECIDA (PADROEIRA DO BRASIL).
13 a 30/10 – Outubro Rosa
13 a 15/10 – Prazo máximo para realização da 2°
chamada das Avaliações Institucionais - N1. (aula normal)
14/10 – Início das Matrículas para 2027/1
14/10 - Feira das Profissões
16/10 – FERIADO:DIA DO PROFESSOR.
16/10 – Prazo máximo da Autoavaliação
Institucional (CPA) - Docentes e Discentes
19/10 – Prazo máximo para devolução de
avaliações e lançamento das notas - N1
21/10 – Prazo máximo para solicitação protocolada de
revisão de notas da Avaliação - N1

04/10 - ELEIÇÕES GERAIS

OS SÁBADOS SÃODIAS LETIVOS.
(calendário sujeito a alterações)



OS SÁBADOS SÃO DIAS LETIVOS.
(calendário sujeito a alterações)

NOVEMBRO

02/11 – FERIADO:DIADE FINADOS.
03/11 a 01/12 – Período da Avaliação de Desempenho
de Docentes, Tutores e Coordenadores
08/10 a 27/11 – Período para Realização das Atividades
Parciais relativas a N2.
09/11 a 07/12 – Período da Autoavaliação Institucional
(CPA) - Administrativo.
12 a 26/11 – Novembro Azul.
15/11 – FERIADO:PROCLAMAÇÃODA REPÚBLICA.
17/11 – Início do período de solicitação de vagas de
transferências e portador de diplomas para 2027/1
17 a 30/11 – Período para realização do Projeto de
Responsabilidade Social Intercursos.
20/11 – FERIADO: DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA.
23 a 27/11 - WorkShop de Empregabilidade.
26 e 27/11 - Vila de Natal.
28/11 – Prazo máximo para Lançamento das Atividades
Parciais de N2.

DEZEMBRO

01/12 – Prazo máximo da Avaliação de Desempenho de
Docentes, Tutores e Coordenadores
01/12 - Natal Solidário
04 A 11/12 – AVALIAÇÕES INSTITUCIONAIS N2
04 a 11/12 – Período para solicitação da 2ª chamada das
Avaliações Institucionais e Parciais de N2 (caso solicite 2ª
chamada para atividade parcial, perde-se os ponto acumulados
e faz-se uma avaliação de 0 a 10 pontos) não se aplica a
disciplina EAD. Não há 2ª chamada PARCIAL para
disciplinas e TCC, estágio, disciplinas que contenham
práticas clínicas/laboratoriais e extensão
07/12 – Prazo máximo da Autoavaliação Institucional (CPA) -
Administrativo
14 e 15/12 – Prazo máximo para Realização da avaliação de 2ª
chamada Institucional e Parciais N2
16/12 – Prazo máximo para devolutiva e lançamento das
avaliações Institucionais de 2ª chamada N2
17 e 18/12 – Exame Final (não há 2ª chamada)
21/12 – Prazo máximo para devolutiva e
lançamento das notas do Exame Final
22/12 – Prazo máximo para entrega da documentação do
semestre dos cursos à Coordenação de Ensino.
22 e 23/12 – Período de solicitação de revisão de notas da
Avaliação N2 – Prazo para devolutivas 01/02/2027
22/12 – Encerramento do Ano Letivo.
22/12 a 21/01/27 – Férias Docentes (30 dias) 23/12 a
15/01/27 – Férias dos Coordenadores de Curso (25 dias)
25/12– FERIADO:NATAL.
28/12 – Início do período de renovação / solicitação de troca de
turno, solicitação de troca de Unidade, reopção de curso, troca
de turno, turma.



SISTEMA AVALIATIVO

Segue abaixo o modelo de Avaliação de Aprendizagem, o qual entrará em vigor em 2026 na FAMEC:

N1 N2 EXAME FINAL
• 10 PONTOS DA PROVA
INSTITUCIONAL:

• Questões Objetivas CE (4pts.);

• Questões Discursivas CE
(4pts.);

• 2Questões Transversais FG (2
pts)

1ª e 2ª Unidade

• 10 PONTOS DE AVALIAÇÃO
PARCIAL (a critério
docente):

3ª e 4ª Unidade

+

• 10 PONTOS DA PROVA
INSTITUCIONAL:

5ª e 6ª Unidade

• 10 PONTOS DA PROVA
INSTITUCIONAL (QUESTÕES
OBJETIVAS E DISSERTATIVAS).

• Não há segunda chamada de
exame final.

• Todas as Unidades do semestre

CÁLCULO DEMÉDIA (média para aprovação sem exame final passa a ser 6,0 pontos):

 Nota 1 + Nota 2 dividido por dois ≥ 6,0 (Aprovado)

 Notas de Nota 1 + Nota 2 dividido por dois < 4,0 (Reprovado)

 Nota 1 + Nota 2 divido por dois com resultado no intervalo entre 4,0 à 5,9 (Exame Final)

 EXAME FINAL: MÉDIA GERAL +NOTA DO EXAME FINAL ÷2 (MÉDIA FINAL ≥ 5) APROVADO

OBSERVAÇÕES:

 Disciplinas Práticas (Ex.: Práticas Jurídicas, Práticas Pedagógicas), TCCs e Estágios: não haverá
pontuação de Transversal na N1 e de Extensão na N2;

 Parciais de N2: caso solicite 2ª chamada para atividade parcial, perde-se os pontos acumulados e
faz-se uma avaliação de 0 a 10 pontos, não se aplica a disciplina EAD;

 Não há 2ª chamada PARCIAL para disciplinas e TCC, estágio, disciplinas que contenham práticas
clínicas/laboratoriais e extensão.
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